В ответ на письмо УПФР по г.Минусинску от 14.10.2015. № ДТ-10663,11-15  вынуждены вновь сообщить  следующее:
1. УПФР в очередной раз ограничилось перечислением Законов, на основании которых начисляется пенсия, но не предоставило подтверждающих  расчетов на основании им же указанных Законов.
2. УПФР в очередной раз целенаправленно уклоняется от выдачи  полного пошагового расчет пенсии с момента ее начисления с 11.1999 г. до настоящего времени, а равно и справок о выплаченной пенсии, соответствующих факту выплат.
С учетом изложенного имеем все основания полагать, что такими способами УПФР скрывает нарушения при начислении пенсии, которые выявятся, если рассчеты будет предоставлены. 

Подтверждением такому состоянию дел являются разночитаемые Справки о выплаченной пенсии №13274/11-12 от 12.12.2012. (Подписана начальником УПФР Тухватулиным В.Г. и специалистом Васильчук А.М.); Справка №014050 о выплате пенсии за период с 11.1999 по 12.2001. из пенсионного дела, за подписями гл.бухгалтера Е.М.Коломиец и замначальника В.Ю.Пономаревой и другие, выдаваемые УПФР, например, последняя № ДТ-4436/11-15 от 28.04.2015.
Кроме того, в Справке №13274/11-12 от 12.12.2012. по причинам известным УПФР не отражен факт недоплаты районного коэффициента с 11.2004. по 08.2011 включительно в сумме 52145 руб. 81 коп. и выплата последнего в августе 2011 года в сумме 50022 руб 94 коп. и в сентябре 2011 года в сумме 2122 руб. 87 коп. 
При этом, УПФР в  письме 14.10.2015. № ДТ-10663,11-15 вновь утверждает, что «В результате произведенного перерасчета по уточнению районного коэффициента недоплаченные суммы за период с 01.11.2004г по 31.08.2011г составили 52145,51. Данная сумма выплачена разовым поручением на почтовом отделении №10», в то время, как выплата производилась дважды, т.к. сразу работники УПФР правильно посчитать суммы выплаты не смогли и после нашего указания на ошибки были вынуждены доплатить 2122 руб. 87коп. в сентябре 2011г.
При этом, разночитаемые справки УПФР объясняет «сбоем в работе действовавшего и действующего программного комплекса системы персонифицированного учета, который сопровождается Пенсионным фондом Российской Федерации» (См. Протокол №72 от 19.01.2015), но целенаправленно не сообщает, какая из справок является действительной и почему о «сбое» программного комплекса нас поставили в известность только в 2015 году 
Указанные Справки являются фиктивными, т.к. не соответствуют фактическим выплатам; в работе программного обеспечения имеют место никак и никем не объясняемые «сбои»; работники УПФР ошибаются в расчетах и по этим причинам целенаправленно уклоняются от выдачи расчетов пенсии и районного коэффициента, которые позволят выявить все нарушения. 
Таким образом, в работе УПФР имеются нарушения и ошибки в расчетах, что подтверждают:

1. Факт недоплаты районного коэффициента с 01.11.2004 по 31.08.2011. 

2. Выдача разночитаемых справок.

3. Ошибки при простейшем подсчете суммы районного коэффициента, подтверждаемые выплатой последнего в два приема.

4. «Сбои в работе действовавшего и действующего программного комплекса системы персонифицированного учета, который сопровождается Пенсионным фондом Российской Федерации».
Для решения вопроса по существу УПФР обязано:

1. Выдать полный пошаговый расчет пенсии с 11.1999 по настоящее время для последующей его проверки. 
2. Выдать расчет доплат районного коэффициента с 01.11.2004 по 31.08.2011, т.к. до настоящего времени он не выдавался и не проверялся.
3. Выдать справку о полученной пенсии, соответствующую факту выплат.
4. Объяснить причину «сбоев в работе действовавшего и действующего программного комплекса системы персонифицированного учета, который сопровождается Пенсионным фондом Российской Федерации» и факт сокрытия их от нас до 2015 года.
Т.к. УПФР по г.Минусинску с февраля 2011 года по настоящее время уклоняясь от выдачи расчетов и справок целенаправленно нарушает нет только мои права, как пенсионера, но и Пенсионное законодательство, предусматривающее:

«1) законность; 
 2) приоритет прав и интересов граждан Российской Федерации - пенсионеров, получателей социальных пособий и застрахованных лиц; 
 3) профессионализм; 
 4) независимость; 
 5) сохранность и прирост средств пенсионных накоплений граждан    Российской Федерации; 
 6) добросовестность; 
 7) конфиденциальность; 
 8) информирование; 
 9) эффективный внутренний контроль; 
10) справедливость.»  (См. ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПФ РФ от 02.09.2009 N 195п "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ СИСТЕМЫ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" III. Основные принципы профессиональной этики работника ПФР),
вынужден просить:
1. Проверить изложенные факты и результат сообщить мне на почтовый адрес.
2. Истребовать от УПРФ по г.Минусинску полный пошаговый расчеты пенсии и доплаты районного коэффициента за период с 01.11.2004 по 31.08.2011.
3. Истребовать от УПФР по г.Минусинску справку о выплате пенсии соответствующую факту выплат.
4. Истребовать от УПФР по г.Минусинску объяснение причин и последствий «сбоев в работе действовавшего и действующего программного комплекса системы персонифицированного учета, который сопровождается Пенсионным фондом Российской Федерации» и факт сокрытия их от нас до 2015 года.
Указанные справки и документы имеются не только в УПФР г.Минусинска, но и в ПФ РФ, куда высылались нами неоднократно.

19.10.2015.                                                В.А.Соколов
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